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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimin1 saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif
yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarmni saglamaktir.

“Tiirkiye Yiizyil1” vizyonu iilkemizin hedeflerini yiikselterek sadece bolgesinde degil kiiresel 6lgekte etkili bir oyuncu haline getirmenin
idealini yansitmaktadir. Inantyorum ki, tarihinden ve degerlerinden giic alarak nitelikli insan giiciinii zenginlestiren, yetenekli beyinlerini
yonlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak iirettiklerini ekonomik ve sosyal faydaya doniistiiren, siireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile biitiinlestiren
ve insan odakli kalkinma anlayisin1 benimseyen bir Tiirkiye bu hedeflerine mutlaka ulasacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amacglanmistir. Yesiloba Anaokulu Midiirliigii tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla;
kurum kiiltliri ve kimliginin olusturulmasmi saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi
konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bdlgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde
calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir. 2023-2028 Yesiloba Anaokulu Miidiirliigli Stratejik Planmna katki saglayan
okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

ibrahim DAGLI
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ibrahim DAGLI Okul Miidiirti Yiiksel DIBLAN Miidiir Yardimcisi

Yiiksel DIBLAN Miidiir Yardimcisi Sinem GUNAL Ogretmen

Ayhan KAYA Miidiir Yardimcis1 Emine KUCUKLER Ogretmen

Sema ATAY Ogretmen Buse Basak SAK Ogretmen

Seray SABAN Ogretmen Habibe KORKMAZ Ogretmen

Nesrin GEZEN Ogretmen Ali GUL Ogretmen

Hiiseyin Enes UNAL Ogretmen Seda Karaborklii Ogretmen

Emel ERDEM Ogretmen Riiveyda YILDIZ Ogretmen

- OAB Baskani Burcu BAYDAR Rehber Ogretmen
Sinan Ucgkag Veli

Okulumuzda ¢ocuklarin sevgi dolu bir ortamda, her cocugun bir digerinden farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z oniinde
bulundurarak Psiko-motor, duygusal, zihinsel, Ozbakim becerilerini ve gelisimlerini saglamak, her tiirlii yeniliklere onciiliik etmek,
egitimde iizerimize diisen hedeflere ulasabilmek icin bir planlilik siireci icerisinde egitim ve dgretim faaliyetlerini
gerceklestirmekteyiz.

Kurum olmanin sorumlulugu ile 2023-2028 yil1 stratejik plani bizlere bir rehber olacaktir. Hazirlanan stratejik planin amaca ve

hedeflerine ulasilacagina ve okulumuzu daha da ileriye tasiyacagina inaniyoruz.



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2019 yilinda Adana/SEYHAN Yesiloba Mahallesi'nde yapildi. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
bagladi. 2021-2022 yilinda okulumuzun alanina Yesiloba Ozel Egitim Anaokulu da eklenmistir. Yesiloba Anaokulu ve Yesiloba Ozel
Egitim Anaokulu’nda 6grencilerin bir arada zaman gecirmesinden dolay1 6rnek bir anaokulu olmustur. Okulumuzda sene icinde
sosyal faaliyetlere onem veren 6grenci odakl: etkinlikler yapilmaktadir. 2021-2022 6gretim yilinda kodlama ve akil zeka oyunlarma
etkin kilan bir egitim anlayisi ile egitim hayatma devam etmistir. Okulumuz 2022-2023 yilinda Eko Okullar Programina katilarak
cevreci bir okul olma 6zelligini 6n plan gikarmistir. 2023-2024 yilinda da Eko Okullar programina katihm saglanmistir.2023-2024
Aralik ayindan sonra okul 6ncesi siniflar1 faaliyet gostermemistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ana siniflarimiz tekrardan
faaliyete baglayacaktir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle Yesiloba Ozel Egitim Anaokulu’nun 7 subesinin kapatilarak,

okulumuz biinyesinde alt sinif olarak agilmasi planlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler/Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana flcesi: Seyhan
YESILOBA MAH. 46168 SK. YESILOBA
Adres: Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/WtHf25J71ggPqnbc8
ANAOKULU BLOK NO 54
Telef
eeon 0322 4290920 Faks Numaras::
Numarasi:
http://yesilobaanaokulu.meb.k12.tr/
766595 @meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://yesilobaozelegitimanaokulu.meb.k12.
768910 @meb.k12.tr o/
I,
766595 ) Ikili Egitim
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
768910 Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : : 2019-2021 Toplam Cahisan Sayisi 22
Kiz 0/5 Kadin 4/10
) Ogret
Ogrenci Sayist: |Erkek | 0/20 Bretmen - Tekek 177
Sayis1
Toplam [0/25 Toplam |5/17



mailto:766595@meb.k12.tr
http://yesilobaanaokulu.meb.k12.tr/

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20

v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 --
Sayisi

v . . . ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn |44.64 4

Siiresi

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 3

Okul Oncesi Ogretmeni 1 10 11

Ozel Egitim Ogretmeni 3 4 7

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 7 15 22




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 8

Diger (..ceeunennnns ) 0
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
SYAS A Ozel Egitim A | 1 2 3
5YASB Ozel Egitim B | 1 2 3
4YAS A Ozel Egitim C | 1 2 3
4 YAS B Ozel Egitim D | 1 2 3

Ozel Egitim E | 1 4 5

Ozel Egitim F 4 4

Ozel Egitim G 4 4
TOPLAM TOPLAM 5 20 25




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 16MPS

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2023 257.105 257.105
2024 386.401 386.401
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

LUl
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI
N

N

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arast isbirligi, uyum.
-Okul Giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortamu.

-Planl ve diizenli calismalar.

-Yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢caligmalar yapilmasi
-Sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterli olmasi

Olumsuz Yonler:

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonler:

-Ogiinlerin besleyici olmasi

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Giivenlik

-Okul personelinin giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli olmast

-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi
-Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahat goriisebilmemiz
- Istek ve dileklerimizin dikkate alinmasi

- Cocuklarmmizin okulu sevmesi

15



Olumsuz Yonler:
- Okul bahgesinde veliler icin bekleme alaninin bulunmamasi

-Siniflarda yardimci personel olmamasi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Kayi1t alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi

Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi

Calisanlar -Geng, dinamik bir kadronun olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin

16



olmasi

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Veliler

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi

- Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmas:

Bina ve Yerleske

-Yeni bina olmasi nedeniyle fiziki sartlarinin iyi olmasi

- Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarm fidan dikimi yapabilecegi dogal

alanlar

Donanim -Teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik kadronun olmast
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Biitce Mali imkanlarinin temel ihtiyaglar1 karsilamada yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

-Okul yoOnetiminin Ogretmen, personel ve veli istek ve temennilerini
dikkate almas1

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

-Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve Onerilerinin dikkate
almmasi

[letisim Siirecleri

Yesil bir bahge etrafinda cocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal

alanlar
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler -Bahge ekipmanlarmin azlig1
-Gerekli egitim materyallerine sahip olamamak
Calisanlar Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimim az olmasi

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin
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ve alanlarin az olmasi

Veliler

-Velilerin alinacak kararlara katilimmin istenilen diizeyde olmamasi
-Ogrenci aidatlarnin yatirilmas: konusunda tiim velilerimizin ayni
duyarliliga sahip olmamasi

- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

-Yemekhane,sinif ile tuvaletlerin yan yana olmasi

Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmast

Donanim

-Teknolojik materyallerden bazi eksiklerimizin olmasi

Biitce

-Bolgenin dezavantajli olmasi nedeniyle velilerin ekonomik desteginin
olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yerel, Ulusal ve Uluslar aras1 projelere katilim ve proje liretmede yasanan
yetersizlikler

[letisim Siirecleri

Basin ve Halkla iliskiler ¢alismalarinin yetersiz olmas1

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
Ekonomik -11 ve Ilge Kantin paylarmndan alinan yardimlar
- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlhiligmin
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artmasi

Teknolojik

-Teknolojik gelismeler

-Siirekli glincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Okul Oncesinin yaygmlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen

giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -
Tehditler
Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Okul Oncesine devam eden Ogrenci sayisinin az olmasmim nedeninin
maddi durum olarak gozetilmesi
Sosyolojik -Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamas1
-Okul Oncesi kurumlarmm bakim kurumlar1 olarak gériilmesi, okul
oncesine gereken degerin verilmemesi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
Ekolojik Kayit sinir alaninin yiizél¢iimiiniin genis olmasindan dolay1 okula olan

uzaklik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler /
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

1
2
3
4

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim silirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

N (RN -

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bicimde diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki agidan bir biitiin olarak gelismis, kendine glivenen, Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusan, milli
ve manevi degerlere bagli, topluma yon veren bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yaptigimiz 6zgilin ¢alismalarla, bireysel 6zelliklere onem veren egitim anlayisimizla, okuldncesi egitim alaninda Adana ilinde kaliteli
ornek anaokulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Liyakat,

2) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
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3) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

4) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlar1 tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanlhiga katki getirecegine inaniriz.

10) iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.

11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.

13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Degeri
P.G. 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki | 40 60 65 75 85 95 100
yil ilkokula baglayacak
olan ¢ocuklardan okula
kay1t olanlarin orant (%)
P.G. 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk | 40 90 92 94 96 98 100
orani (%)
P.G. 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi 20 180 360 720 1080 1440 1620
verilen okul 6ncesi cocuk
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sayisl

Riskler

*Okul dncesi egitimle ilgili ailelerin istenen diizeyde farkindaliga sahip olmamasi
«[htiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan

cocuklar basta olmak {izere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletigime

gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1

yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi

durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

82.564,8

Tespitler

*Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
*Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
*Okul dncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiyag duyulmas:

*Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ihtiyaglar

*Okul dncesi egitimin standartlarmimn gilincellenmesi

*Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
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*Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+Aile egitimlerine devam edilmesi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac.2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarii kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

P.G.2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan 25 0 100 100 100 100 100
cocuk orani (%)
P.G.2.1.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince agik hava etkinligi yapilan 20 10 12 14 16 18 20

egitim giinii oran1 (%)
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P.G.2.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme | 15 20 60 80 100 120 150
yapilan veli sayisi
P.G.2.14 Egitsel degerlendirme 15 15 15 15 15 15 15
ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
Ogretmen orani (%)
P.G.2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde 25 2 3 4 5 6 7
diizenlenen kurum orani (%)
Riskler *Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi
*Arsivleme sisteminin olusturulmasi ve muhafaza edilmesi
Stratejiler S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri
girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmas1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 276.485,00 TL
Tespitler *Okul dncesi egitim standartlarmin giincel olmamasi
*Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmas1
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*Okul dncesi egitim 6zelinde yardime1 personele ihtiya¢ duyulmasi

*Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ihtiyaglar *Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
*Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
*Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
*Aile egitimlerine devam edilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac.3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.
Hedef 3.1 H. 3.1.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve

gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak,

koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar ylriitiilecektir.

H. 3.1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
problemlerin ¢ziimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar

yiirtitiilecektir.

H. 3.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in gretmen, veli, yonetici
ve okul icerisinde dgrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini

gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla
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caligmalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Bagslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

P.G.3.1.1.1

Sosyal duygusal
gelisim alanina
yonelik caligma
yapilan 6grenci
orani

20

50

60

70

80

90

100

P.G.3.1.2.1

Bireysel
psikolojik
danigma yapilan
Ogrenci orani

25

50

60

70

80

90

100

P.G.3.1.2.2

Psikososyal
miidahale
kapsaminda
calisma yapilan
Ogrenci orani

20

50

60

70

80

90

100

P.G.3.1.3.1

Miisavirlik
hizmeti sunulan
O0gretmen orant

15

20

50

70

80

90

100

P.G.3.1.3.2

Miisavirlik
hizmeti sunulan
veli orani

10

20

50

70

80

90

100
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P.G.3.1.3.3 Miisavirlik
hizmeti sunulan
diger kisilerin
orani

10 20 50 70 80 90 100

Riskler

*Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

*Arsivleme sisteminin olusturulmasi ve muhafaza edilmesi

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan

yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek

calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma
yapilmas1 gereken 6grenciler belirlenecektir.
S4 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla caligmalar yiiriitiilecektir.

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan

yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiirtitiilecek

calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Uyum haftasinda sube 6gretmenleri tarafindan gerekli gézlemin yapilan 6grencilerin planlamasini

rehberlik servisi yapacak ve egitim 6gretim yili boyunca ¢aligmalarini yliriitecektir.

*Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik yapilacak ¢aligmalar i¢in uygun ve yeterlilikte personel
bulunmaktadir.
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*Rehberlik birimi yapilacak ¢aligmalar i¢in diizenlenmis ve uygun hale getirilmistir.

Ihtiyaglar

«Ogrenci portfolyo dosyalarinda yapilan ¢alismalarin kayit alinmasi ve muhafaza edilmesi

*Gelisim gozlem formlar1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA Kurumsal Kapasite

Amac.4 A 4. 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun

ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

P.G.4.1.1 Okulda/kurumda
tyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

25 5 6 7 8 9 10
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P.G.4.1.2 Agilan ana smifi
derslik sayis1

20 3 4 5 6 6 6

P.G.4.13 Okulda diizenleme
yapilan agik hava
oyun alani sayis1

20 1 2 3 4 5 6

P.G.4.1.4 Iyilestirme yapilan
kiitliphane sayis1

20 1 1 1 1 1 1

P.G.4.1.5 Okulda diizenleme
yapilan atodlye sayisi

15 1 1 1 1 1 1

Riskler

Derslik olarak kullanilacak alanin olmamasi
Gerekli olan kaynagin yeterli ve zamaninda gelmemesi

Ders dis1 etkinliklerlerde atdlye olarak kullanilacak alanin olmamasi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

atOlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri

yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik

gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda

odenek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

400.000 TL

Tespitler

Okul bahgesindeki uygun alanlar agik hava oyun alanina doniistiiriilecektir.

Ozel egitim smiflar1 i¢in dgrenci talebi olmadigi durumda dersliklerden biri kiitiiphane ve atdlye
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olarak kullanilacaktr.

Kiitliiphanede buluna kitap sayisi artirilacaktir.

Ihtiyaglar Yapilacak fiziki iyilestirmeler i¢in mali kaynak

TEMA Kurumsal Kapasite

Amag.5 A5 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 12025 |2026 |2027 |2028
Etkisi Degeri
P.G.5.1.1 Okulda yasanan kaza 10 0 0 0 0 0 0
sayisl
P.G.5.1.2 Teknoloji 15 16 16 16 16 16 16
bagimliligiyla

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen sayisi
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P.G.5.1.3

Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
cocuk sayisi

15

120

130

140

150

160

180

P.G.5.1.4

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen sayist

10

16

16

16

16

16

16

P.G.5.1.5

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
veli sayisi

10

120

130

140

150

160

180

P.G.5.1.6

Hijyen, gida giivenligi,

bulasici hastaliklar ile

ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayist

10

16

16

16

16

16

16

P.G.5.1.7

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim
alan destek egitim
personeli sayis1

10

P.G.5.1.8

Sivil savunma
egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi

10

10

11

12

14

16

P.G.5.1.9

Afet ve acil durum
tatbikat say1si

10

Riskler
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun
héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Rehberlik servisi tarafindan 6gretici, 6gretmen ve veli egitimleri devam edecektir.

[lce Miidiirliigiimiiz tarafindan planlanan hizmet i¢i egitimlerine katilim saglanacak ve egitim

almayan personelimiz kalmayacaktir.

Miidiirliigiimiizce planlanan tatbikat sayilar1 artirilacaktir.

Ihtiyaglar
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag.6 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

P.G.6.1.1 Hizmet i¢i egitim alan 7 3 3 3 3 3 3
yOnetici sayis1

P.G.6.1.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 7 13 13 13 13 13 13

P.G.6.1.3 Egitim alan yardimc1 5 4 4 4 4 4 4
personel sayisi

P.G.6.14 Uzaktan hizmet i¢i 7 13 13 13 13 13 13
egitime katilan 6gretmen
sayisl

P.G.6.1.5 Ulusal uluslararasi 7 3 6 9 11 12 13
projelere katilim saglayan
ogretmen sayisi

P.G. 6.1.6 Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 7 0 3 5 7 9 11

P.G.6.1.7 Ogretmenlere yonelik 5 1 2 3 4 5 6
diizenlenen egitim sayis1

P.G.6.1.8 Yoneticilere yonelik 5 1 2 3 4 5 6
diizenlenen egitim sayisi

P.G.6.1.9 Yiiksek lisans egitimini 5 0 2 3 4 5 6
slirdiiren 08retmen sayis1
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P.G.6.1.10 Yiiksek lisans egitimini 5 1 2 3 4 5 6
slirdiiren yonetici sayis1

P.G.6.1.11 Yiiksek lisans egitimini 7 2 3 4 5 6 7
tamamlayan 6gretmen
sayisl

P.G.6.1.12 Yiiksek lisans egitimini 7 1 2 3 4 5 6
tamamlayan yOnetici
sayisl

P.G.6.1.13 Doktora egitimini 6 0 1 2 3 3 3
slirdiiren 6gretmen sayis1

P.G.6.1.14 Doktora egitimini 6 0 1 2 3 3 3
stirdiiren yonetici sayist

P.G.6.1.15 Doktora egitimini 7 0 1 2 3 4 5
tamamlayan 6gretmen
sayisl

P.G.6.1.16 Doktora egitimini 7 1 2 3 3 3
tamamlayan yonetici
sayisl

Riskler

Stratejiler S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1

tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciliiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 450.000 TL

Tespitler

Ihtiyaglar

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028

| Genel Biitce 386.401 766.401
Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul Aile W% 7.000 10000 |12.000  [14.000  |49.000
Birlikleri)

CLOIdEN 392,401 |77.000 90.000 112.000 |144.000 |815.401

100.000 | 130.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

40



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler/Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Olumlu Yönler:
	-Öğretmenler arası işbirliği, uyum. -Okul Güvenliği. -Temizlik konusundaki özen. -Huzurlu çalışma ortamı. -Planlı ve düzenli çalışmalar.

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen fa...
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:

